Abschlussprifung Sommer 2008

Mathematisch-technischer Softwareentwickler
Mathematisch-technische Softwareentwicklerin

Wirtschafts-
und Sozialkunde

18 Aufgaben
60 Minuten Prifungszeit
100 Punkte

Bearbeitungshinweise

1.

10.

11.

Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, Uberprifen
Sie bitte die Vollstandigkeit dieses Aufgabensatzes. Die Anzahl
der zu bearbeitenden Aufgaben ist auf dem Deckblatt links an-
gegeben. Wenden Sie sich bei Unstimmigkeiten sofort an die
Aufsicht, weil Reklamationen am Ende der Prifung nicht anerkannt
werden kdnnen.

. Diesem Aufgabensatz liegt ein separater Losungsbogen zur

Eintragung der Losungen bei. Verwenden Sie diesen Lésungsbogen
nicht als Schreibunterlage fur evtl. Nebenrechnungen und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Ldsungsbogens, ob Ihre
Eintragungen auf der Durchschrift (auch in der Kopfzeile) deutlich
erscheinen.

. Schreiben Sie deutlich, driicken Sie dabei kraftig auf und benutzen

Sie nur Kugelschreiber.

. Fullen Sie zuerst die Kopfzeile aus. Tragen Sie lhren Familiennamen,

lhren Vornamen und lhre Pruflings-Nr. in die daflir vorgesehenen
Felder des Losungsbogens ein.

. Die Aufgaben kénnen grundsatzlich in beliebiger Reihenfolge

bearbeitet werden. Bei zusammenhdngenden Aufgaben mit
gemeinsamer Situationsvorgabe empfiehlt sich jedoch die Einhal-
tung der vorgegebenen Reihenfolge.

. Tragen Sie Ihre Ergebnisse in die durch die Aufgaben-Nummern

entsprechend gekennzeichneten Losungskastchen auf dem Losungs-
bogen ein. Die Anzahl der richtigen Loésungsziffern erkennen Sie
an der Zahl der vorgedruckten Lésungskastchen.

. Mochten Sie ein Ergebnis korrigieren, streichen Sie das alte

Ergebnis durch und schreiben Sie das korrigierte Ergebnis aus-
schlieBlich unter das Losungskastchen.

. Ein nicht eindeutig zuzuordnendes oder unleserliches Ergebnis

wird als falsch gewertet.

. Zur Losung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter,

netzunabhdngiger Taschenrechner ohne Kommunikations-
maoglichkeit mit Dritten verwendet werden.

Darlber hinaus sind keine weiteren Hilfsmittel zugelassen.

Wenn Sie ein gerundetes Ergebnis eintragen und damit weiter-
rechnen mussen, rechnen Sie (auch im Taschenrechner) nur mit
diesem gerundeten Ergebnis weiter.

Fur Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen koénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechen-
kastchen verwenden. Zur Bewertung werden jedoch nur lhre
Eintragungen im Lésungsbogen herangezogen.

Gemeinsame Prufungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen.

Die Vervielfaltigung, Verbreitung und 6ffentliche Wiedergabe der Priifungsaufgaben und Lésungen ist nicht gestattet. Zuwider-
handlungen werden zivil- und strafrechtlich (§§ 97 ff., 106 ff. UrhG) verfolgt. — © ZPA Nord-West 2008 — Alle Rechte vorbehalten!



| Sie sind Mitarbeiter/-in der IBEI GmbH, einem IT-Dienstleister.

1. Aufgabe (8 Punkte)
Die IBEI GmbH will mit Horst Schulz einen Berufsaushildungsvertrag schlieBen.

Welche der folgenden Angaben muss ein Berufsaushildungsvertrag mindestens enthalten?

Tragen Sie die Ziffern vor den vier zutreffenden Angaben in die Kastchen ein.

Beginn und Dauer der Ausbildung

Dauer der Probezeit

Dauer der Ausbildung in der Personalabteilung

Ziel der Aushildung

Hohe der Verglitung

[6] Priifungsordnung der zustandigen Industrie- und Handelskammer
Name des Ausbilders

Datum der IHK-Abschlusspriifung

2. Aufgabe (6 Punkte)

Die IBEI GmbH hat sich im Zusammenhang mit Berufsausbildungsvertragen bzw. der Durchfiihrung der Aushildung an das Berufsbildungsgesetz zu
halten.

Welche der folgenden Aussagen entsprechen den Bestimmungen des Berufshildungsgesetzes?

Tragen Sie die Ziffern vor den drei zutreffenden Aussagen in die Kastchen ein.

Auszubildende kénnen den Berufsausbildungsvertrag nach der Probezeit kiindigen, wenn sie eine Aushildung in einem anderen Beruf beginnen
wollen.

Sowohl die IBEI GmbH als auch Auszubildende kénnen den Berufsaushildungsvertrag wéhrend der Probezeit mit einer Frist von vier Wochen
kiindigen.

Die IBEI GmbH kann in den Berufsaushildungsvertrag eine Vereinbarung Uber die Tatigkeit eines Auszubildenden nach Beendigung seiner Aus-
bildung aufnehmen.

Die IBEI GmbH ist verpflichtet, das Aushildungsverhaltnis erst mit Ablauf der im Berufsaushildungsvertrag festgelegten Ausbildungszeit zu be-
enden, auch wenn ein Auszubildender die IHK-Abschlusspriifung vorzeitig besteht.

Die IBEI GmbH muss einem Auszubildenden nach Beendigung des Berufsaushildungsverhaltnisses ein Zeugnis ausstellen.

[6]Die IBEI GmbH muss einen Berufsaushildungsvertrag unmittelbar nach Abschluss der zustandigen Industrie- und Handelskammer vorlegen.

Die IBEI GmbH muss die Besetzung eines Aushildungsplatzes der zustandigen Agentur fiir Arbeit melden.

3. Aufgabe (6 Punkte)
Die IBEI GmbH hat mit dem 19-jahrigen Horst Scholz einen Berufsaushildungsvertrag abgeschlossen.

Welche der folgenden Pflichten hat Horst Schulz aufgrund dieses Vertrags zu erfiillen?

Tragen Sie die Ziffern vor den drei zutreffenden Pflichten in die Késtchen ein.

[1] Aushildungsplan erstellen

Ausbildungsnachweisheft fiihren

Ohne Einwilligung der IBEI GmbH kein eigenes Handelsgeschaft betreiben
In der Jugend- und Auszubildendenvertretung mitarbeiten

Am Berufsschulunterricht teilnehmen

[6] Ausbilder kontrollieren

Vierteljahrlich der IHK tiber den Stand seiner Ausbildung berichten
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4. Aufgabe (4 Punkte)
Die IBEI GmbH hat neue Stellen geschaffen und will diese mit neuen Mitarbeitern besetzen.

Welche der folgenden Aussagen treffen im Hinblick auf die geplanten Neueinstellungen zu?

Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Aussage in das Kastchen ein.

Die IBEI GmbH ...

darf eine Stelle erst dann extern ausschreiben, nachdem der Betriebsrat zugestimmt hat.

muss jede neue Stelle zunéchst der Agentur flr Arbeit melden.

darf laut 1SO 9003 nur Bewerbungen berlicksichtigen, die einen handgeschriebenen Lebenslauf enthalten.

ist verpflichtet, die Angaben eines Bewerbers anhand der Originalunterlagen (z. B. Zeugnisse) zu Uberpriifen.

darf als Mitglied eines Arbeitgeberverbands keinen Arbeitsvertrag abschlieBen, dessen Bedingungen schlechter sind als die des aktuellen Tarifver-
trags.

5. Aufgabe (6 Punkte)
Die IBEI GmbH schlieBt mit einem Bewerber einen unbefristeten Arbeitsvertrag ab.

Welche der folgenden Aussagen zum unbefristeten Arbeitsvertrag sind zutreffend?

Tragen Sie die Ziffern vor den zwei zutreffenden Aussagen in die Kdstchen ein.

Fiir die Dauer der Probezeit darf ein Entgelt vereinbart werden, das unter dem Tariflohn liegt, an den die IBEI GmbH als Mitglied eines Arbeitge-
berverbands gebunden ist.

Es darf ein Entgelt vereinbart werden, das Uber dem Tariflohn liegt.

Der Arbeitsvertrag muss vom Betriebsrat genehmigt werden, weil in der IBEI GmbH dauerhaft mehr als 20 Mitarbeiter/-innen beschaftigt sind.

Der Arbeitsvertrag muss schriftlich abgeschlossen werden.

Sofern der Arbeitsvertrag auf ein Jahr befristet ist, muss er keine Urlaubsregelung enthalten.

6. Aufgabe (9 Punkte)
Die IBEI GmbH will am 15. November 2006 folgenden Mitarbeitern eine ordentliche Kiindigung tbergeben:

Ermitteln Sie anhand des nachstehenden Auszugs aus dem BGB das Datum (TT.MM.JJ), an dem die Kiindigung wirksam wird fiir ...
— Hans Acker, 25 Jahre, 1 Jahr in der IBEI GmbH tatig

— Anne Droer, 44 Jahre, 21 Jahre in der IBEI GmbH tatig

— Stefan Kull, 40 Jahre, 10 Jahre in der IBEI GmbH tatig

a) Hans Acker
b) Anne Droer

¢) Stefan Kull

BGB
§ 622 Kiindigungsfrist fiir Angestellte und Arbeiter.

(1) Das Arbeitsverhltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum
Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrdgt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

1. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

2. finf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

3. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

4. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

5. zwolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

6. fiinfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

7. zwanzig Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschéftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung des flinfundzwanzigsten Lebensjahres des Arbeitnehmers
liegen, nicht berlicksichtigt.

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, angstens fiir die Dauer von sechs Monaten, kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von zwei Wochen
gekiindigt werden.
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7. Aufgabe (6 Punkte)

In der Personalabteilung der IBEI GmbH wird fir die neu eingestellte Mitarbeiterin Anne Weber der Beitrag zur Sozialversicherung berechnet und
abgefihrt.

Ermitteln Sie den Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung in Euro anhand folgender Angaben.

Anne Weber hat ein Kind und ist alleinerziehend. Sie erhalt ein monatliches Bruttogehalt von 3.000,00 €.

Neben dem anteiligen Beitrag von 25,00 € gelten folgende Beitragssatze:

Allgemeiner Beitragssatz zur Krankenversicherung 14,3 %
Gesetzlicher Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung 0,9 %
Beitragssatz zur Rentenversicherung 19,5 %
Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung 6,5 %

Feld fiir Nebenrechnungen

8. Aufgabe (6 Punkte)
Die IBEI GmbH erteilt ihren Mitarbeitern Unterweisungen in sicherheitsgerechtem Verhalten.

Welche der folgenden Aussagen sind in diesem Zusammenhang richtig?

Tragen Sie die Ziffern vor den drei zutreffenden Aussagen in die Kastchen ein.

Sicherheitsunterweisungen miissen durchgefiihrt werden ...

[1]fiir einen neu eingestellten Mitarbeiter.

grundséatzlich nach jedem Unfall.

grundsatzlich mindestens einmal jahrlich.

grundsatzlich mindestens alle zwei Jahre.

nur fir Mitarbeiter in besonders unfallgeféhrdeten Tatigkeitsbereichen.
[6]fiir einen Mitarbeiter, der in einen anderen Tatigkeitsbereich wechselt.
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9. Aufgabe (12 Punkte)

Die Mitarbeiter der IBEI GmbH miissen die Bedeutung neben- Zeichen
stehender Zeichen kennen.

Welche der folgenden Bedeutungen treffen auf die daneben-
stehenden Zeichen zu?

Tragen Sie die zweistellige Ziffer vor der jeweils zutreffenden
Bedeutung in die Késtchen ein.

Bedeutungen
Tur darf nicht offen stehen

Verwendung von Infrarot-Fernbedienungen verboten

Mitfiihren von magnetischen und elektronischen Datentragern
verboten

Nicht schalten A

Automatischer Anlauf mdglich

Vor Offnen Netzstecker ziehen

Gerat nach Gebrauch vom Netz trennen

Mobilfunk verboten

Gefahren durch Batterien n

Starke Magnetfelder

Saurestand der Batterien priifen

10. Aufgabe (6 Punkte)
Die IBEI GmbH vertreibt Bildschirme mit TCO 03-Zertifizierung.

Welche der folgenden Umweltanforderungen sind durch die TCO 03-Zertifizierung gewahrleistet?
Tragen Sie die Ziffern vor den drei zutreffenden Umweltanforderungen in die Kastchen ein.

Bei der Herstellung dieses Bildschirms wurden maximal 50 yg FCKW verwendet.

Bei der Herstellung des Bildschirms wurde kein FCKW verwendet.

Brennbare Teile des Bildschirms sind durch chlorierte Flammschutzmittel geschitzt.

Der Bildschirm verbraucht im Stand-by-Modus maximal 4 Watt, abgeschaltet maximal 3 Watt.

Der Bildschirm verbraucht im Stand-by-Modus maximal 7 Watt, abgeschaltet keinen Strom.

[6] Der Bildschirm kann bei einem vom Hersteller benannten Recyclingunternehmen umweltgerecht entsorgt werden.

Der Bildschirm wird vom Hersteller selbst umweltgerecht entsorgt; er darf kein anderes Unternehmen damit beauftragen.

11. Aufgabe (4 Punkte)
Die IBEI GmbH hat im abgelaufenen Geschaftsjahr eine hohe Rentabilitat erzielt.

Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Aussage zur Rentabilitét in das Kastchen ein.

Rentabilitat ist das Verhaltnis ...

[1]von eingesetztem Kapital zu Umsatzerlos.
von Gewinn zu eingesetztem Kapital.
von Umsatzerlds zu Kosten.

von eingesetztem Kapital zu Aufwand.
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12. Aufgabe (4 Punkte)
Fir ein von der IBEI GmbH vertriebenes Produkt stellt sich die Marktsituation wie folgt dar:

A
Preis

Nachfrage II. Quartal

Nachfrage Ill. Quartal

Angebot

v

Menge

Welche der folgenden Aussagen kann aus der Grafik abgeleitet werden?
Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Aussage in das Kastchen ein.

Trotz verstarkter Werbung ging die Nachfrage zuriick.

Mit dem groBeren Angebot im Il. Quartal wurde eine héhere Nachfrage erzielt.
Nach dem Nachfragerlickgang besteht kein Marktgleichgewicht.

Abgesetzte Menge und Preise sind zurlickgegangen.

Trotz gesunkenen Preises besteht ein Nachfrageliberhang.

[6] Aufgrund des angekiindigten Modellwechsels ist die Nachfrage zuriickgegangen.

13. Aufgabe (6 Punkte)
Die IBEI GmbH hat verschiedene Kunden.

Welche der folgenden Kunden/Unternehmen sind erwerbswirtschaftlich ausgerichtet?

Tragen Sie die Ziffern vor den drei zutreffenden Kunden/Unternehmen in die Kastchen ein.

Rhein-Ruhr-Bank AG, Bochum

Nagel & Schelle OHG, Erfurt
IT-Systemprofi GmbH, Diisseldorf
Museum flr Volkerkunde, Bremen
Industrie- und Handelskammer zu KoIn
[6] Stadtbiicherei Bonn

Ballspielverein Bochum

Arbeitsagentur Essen

14. Aufgabe (4 Punkte)
Die IBEI GmbH erwagt, mit einem der regionalen Mitbewerber zu fusionieren.

Welche folgenden Auswirkungen kann die Fusion haben?

Tragen Sie die Ziffern vor den zwei zutreffenden Auswirkungen in die Késtchen ein.

[1]Weitergehende Méglichkeiten zu Rationalisierungen und Einsparungen
Breitere Kapitalbasis und bessere Finanzierungsmaglichkeiten
Anspruch auf Marktbereinigungspramie der EU

Aufsicht durch das Bundeskartellamt

Geringere Gewerbesteuer

(6] Verpflichtung zur Anderung der Firma
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15. Aufgabe (3 Punkte)
Die IBEI GmbH will sich aus dem Handelsregister Informationen Uber andere Unternehmen beschaffen.

Welche der folgenden Aussagen trifft auf die Einsichtnahme in das Handelsregister zu?

Tragen Sie die Ziffer vor der zutreffenden Aussage in das Kastchen ein.

In das Handelsregister diirfen/darf Einsicht nehmen:

Nur Personen, die selbst im Handelsregister eingetragen sind.
Nur Personen, die ein berechtigtes Interesse nachweisen.
Jede natirliche oder juristische Person.

Nur naturliche Personen.

Nur juristische Personen.

[6] Nur Rechtsanwadlte und Notare.

16. Aufgabe (4 Punkte)
Die IBEI GmbH ist eine Kapitalgesellschaft.

Welche der folgenden Aussagen (iber eine GmbH sind zutreffend?
Tragen Sie die Ziffern vor den zwei zutreffenden Aussagen in die Kdstchen ein.

Die Firma muss eine Sachfirma sein.

Die Griindung kann durch eine Person erfolgen.

Die Gesellschafter haften gegentiber den Glaubigern direkt und solidarisch.
Ein Aufsichtsrat muss bestellt werden.

Das Grundkapital muss mindestens 50.000,00 € betragen.

[6] Das Stammkapital muss mindestens 25.000,00 € betragen.

17. Aufgabe (3 Punkte)
In der IBEI GmbH wird diskutiert, ob der Markt fir gebrauchte IT-Produkte ein Verkaufermarkt ist.

In welchem der folgenden Félle entspricht die Marktsituation einem Verkaufermarkt?
Tragen Sie die Ziffer vor dem zutreffenden Fall in das Kastchen ein.

Verkdufer bieten kostenlose Zusatzleistungen an.

Die Lagerbestande der Handler sind groB.

Kaufer kdnnen Preisnachldsse durchsetzen.

Kaufer akzeptieren hohe Preise und langere Lieferzeiten.
Die Insolvenzen von Unternehmungen haben zugenommen.

18. Aufgabe (3 Punkte)
Die IBEI GmbH erhalt einen Auftrag zur Aufriistung von PCs, mit dem die Werkstatt sechs Monate ausgelastet ist.

In welchem der folgenden Félle wiirde die IBEI GmbH nach dem Minimalprinzip handeln?

Tragen Sie die Ziffer vor dem zutreffenden Fall in das Kastchen ein.

Die IBEI GmbH ...

gewahrt dem Auftraggeber statt tiblicherweise 4 % nur 2 % Skonto.

Uberzieht die vorkalkulierten Kosten nur minimal.

bildet hinsichtlich eventueller Gewahrleistungsanspriiche aus diesem Geschaft eine Riickstellung, um das finanzielle Risiko zu minimieren.
holt mehrere Angebote ein und beschafft die Hardware fiir die Aufriistung zum glnstigsten Preis.

beschafft die Hardware fiir die Aufriistung bei verschiedenen Herstellern, um Liefererabhangigkeiten zu minimieren.

[6] gewahrt dem Auftraggeber nachtrdglich ein Jahr die kostenlose Wartung.

PRUFUNGSZEIT — NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Priifungszeit?

Sie hatte krzer sein kénnen.
Sie war angemessen.
Sie hatte langer sein missen.
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